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報道関係者各位 

 

グループシナジーで建設・プラント・製造業における生産性改革を推進 

オーダーメードの人材＋ＩＣＴ提供サービスを 11月 1日開始 
 

建設業界の技術者派遣・受託事業を行う共同エンジニアリング株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：

堀尾 慎一郎）は、グループ企業の株式会社アウトソーシングテクノロジー（本社：東京都千代田区、代表取締役社長 茂

手木 雅樹）と連動し、現場の課題や顧客の要望にあわせたオーダーメードの「人材＋ＩＣＴ」ソリューションサービス」を 11 月

1日に提供開始しました。当社はこのサービスをもって建設・プラント・製造業における生産性改革を推進します。 

 

 

 

 

  

 

 

 

■サービスの特長 

 このサービスは、建設業界に特化した建設コンサルティング企業として、専門性を持つ技術者派遣サービスを展開

する当社と、当社の親会社である株式会社アウトソーシングテクノロジーグループ企業と連動し、顧客の要望にあわせ

てソフトウエア、ハードウエアをオーダーメードで共同開発します。業界の急激なＤＸ化に伴う現場ごとの課題をヒアリン

グし、運用可能な人材派遣と依頼内容に応じたＩＣＴをセットで提供します。これにより当社は、建設業・プラント業・

製造業のビジネスモデルや組織の変革を起こし、建設業界全体のさらなる利便性の向上や効率化を目指します。 

 

■背景 

 当社は 2002 年の創業以来、建設・プラント施工管理業務に強く、多くの受諾実績をもっています。また慢性的な

建設業界の人材不足解消に向け、2015 年以降は積極的に新卒や若手社員を採用し、“0 からの育成”を行い、

技術の継承や若手育成に注力してまいりました。以来、未経験からの人材育成の実績と、創業時からの専門性を

持つ技術者派遣サービスには一定の評価をいただいております。そして、企業をより強固な組織体としていくために今

年の 1 月に設計部を設立し、各ニーズに合わせた技術者派遣に加え、建設に関わる設計・図面作成にも業務の幅

を広げました。 

 

 建築業界は今、深刻な人手不足と長時間労働に悩まされています。総務省の「労働力調査」によると、最も建設

就労者が多かった 2009 年の 522 万人をピークに、2019 年には 499 万人に減少しています。主な原因としては、超

少子化高齢化社会による担い手不足や、受注競争の激化や建築業で働く労働者の就労環境の悪化等が考えら

れます。当社は、これら建設業界の従来型の無駄・無理を改めた生産性の向上や、働き方改革に向けた活動を、
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当社グループのシナジーをもって取り組みます。 

 

■共同エンジニアリング株式会社について 

当社は、2002 年の創業以来、建設業界に特化した建設コンサルティング企業として、技術者派遣、受託事業を中心

に大手建設プロジェクトや各種プラント施工管理、設計分野において多くの実績を残しています。 

国土交通省では、建設現場の生産性向上を目的とした「i-Construction」を積極的に推進していますが、建設

業界は他の業界に比べ、ＩｏＴやＡＩといった先進技術の導入が遅れていると言われています。昨今、激化するグローバ

ルマーケットの競争に打ち勝つには、最新の技術力と優秀な人材が欠かせません。とくに大規模プロジェクトでは最先

端の技術が必要不可欠です。そのため、当社はより強固な組織体となっていくために、積極的に関連企業とのＭ＆

Ａや業務提携を行い、技術力と人材の確保による事業拡大を進めてまいりました。 

当社は、今後も積極的に最新技術の導入・人材採用・育成に力を入れ、「人材＋αの付加価値」をご提供す

ることで、日本の建設業界の発展に貢献してまいりたいと考えております。そして、建設プロジェクト発足時に現場のフ

ァーストチョイスとして選ばれ、「共同エンジニアリングとであれば仕事が成功する」と評される、建設業界の人材コンサ

ルティングナンバーワン企業となるべく、引続き尽力してまいります。 

 

■株式会社アウトソーシングテクノロジーについて 

株式会社アウトソーシングテクノロジーは、「モノ

(機械電気)」×「IT」の両方の分野において、高い

技術力を有しています。また、2018 年よりＡＲ技術

を活用した自社サービスを展開し、技術伝承やメン

テナンス、遠隔支援等の現場の課題に応えていま

す。今年の２月には、世界で 400 社以上の企業で

導入実績を持つドイツの Ubimax(ユビマックス)社と協業し、ＡＲ分野のサービスをさらに強化しました。株式会社アウト

ソーシングテクノロジーは、国内外の最新ＡＲ製品や自社ＡＲサービス、業界に特化したソフトウエア・ハードウエアを組

み合わせて提案することにより、規模拡大が見込まれるＡＲ市場の包括的な支援を目指しています。 

 

【お客様からのお問い合わせ先】 
事業統括本部 ＩＣＴ推進事業部 

TEL：  03-3286-7878       

Mail：  request@kyodo-engine.com 

 

【会社概要】 

会社名： 共同エンジニアリング株式会社 

代表：  代表取締役社長  堀尾 慎一郎 

本社：  東京都千代田区丸の内１－８－３ 丸の内トラストタワー本館７階 

  TEL： 03-3286-7878 

ホームページ： https://www.kyodo-engine.com/ 

設立：  2002年３月 

資本金： 5,000万円（2019 年 12月 31 日現在） 

事業内容： ■施工管理・ＣＡＤオペレーター派遣（土木・建築・空調・衛生・電気・計装・機械・プラント）    

Ubimax(ユビマックス)社のスマートグラスを活用した AR ソリューション 

mailto:request@kyodo-engine.com
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■建設コンサルタント、設計、監理業務    

■技術者紹介    

■受託（各種プラント配管設計、建築生産設計、設計業務支援） 

 

会社名： 株式会社アウトソーシングテクノロジー 

代表：  代表取締役社長 茂手木 雅樹 

本社：  東京都千代田区丸の内１－８－３ 丸の内トラストタワー本館 16・17階（受付：17階） 

  TEL.： 03-3286-4777(代) 

ホームページ： https://www.ostechnology.co.jp/ 

設立：  2004年 12月 

資本金： 4 億 8,365万 4千円（2019年 12月 31日現在） 

事業内容： ■Ｒ&Ｄに特化した【機械・電子・電気・ソフトウェア】の技術者派遣及び開発請負 

■職業紹介業務（専門職の職業紹介） 

■企業向けネットワーク、コンピュータ及び情報通信システム関連のハードウェア・ 

ソフトウェア・サービスの輸出入、販売、設計・構築、保守、その他技術サービス等 

■産業界向け製品設計開発コンサルティング 

 

 

 

＜報道関係者からのお問い合わせ先＞ 

共同エンジニアリング広報事務局 担当：新保（しんぼ） 

TEL：03-5411-0066 FAX：03-3401-7788 

携帯：080-9874-4858  メール：pr@netamoto.co.jp 


