
京浜支店

◆マージン率の計算には、法定福利費、教育にかかる費用、福利厚生費、寮費などが含まれます。

教育訓練に関する事項

訓練の内容 訓練方法 実施主体 費用負担 賃金支給

入社導入研修 OFF-JT 弊社 無償 有給

基礎研修 OFF-JT 弊社 無償 有給

Rebro　CAD研修 OFF-JT 弊社 無償 有給

安全衛生教育 OFF-JT 弊社 無償 有給

資格支援研修 OFF-JT 弊社 無償 有給

実技研修 OFF-JT 弊社 無償 有給

キャリア形成支援研修 OFF-JT 弊社 無償 有給

キャリア・コンサルティンクﾞ相談窓口：以下の電話番号にご確認ください。　
TEL：０３－３２８６－７８７８

福利厚生

労働者派遣許可番号　 派13-301085

派遣労働者の待遇
労使協定方式 締結している

対象範囲 全ての派遣労働者
有効期間終期 2026年3月31日

共同エンジニアリング株式会社

・各種社会保険完備（厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険）
・交通費支給
・定期健康診断
・慶弔見舞金
・資格取得お祝い金（詳細ガイドライン有り）
・資格手当（詳細ガイドライン有り）
・健康保険組合保養施設利用
・KENスクール優待割引
・Gabaマンツーマン英会話の優待特典

マージン率
（2024年1月1日～2024年12月31日）

労働者派遣に関する
料金額の平均額（8時間）
（2024年1月1日～2024年12月31日）

派遣労働者の
賃金額の平均額（8時間）
（2024年1月1日～2024年12月31日）

派遣労働者

<労働者派遣第23条第5項に基づく情報提供>

派遣労働者

487名

272社

34.7%

24,056円

15,710円

派遣労働者数
(2024年12月31日現在）

派遣先の数
(2024年12月31日現在）

派遣労働者

派遣労働者

派遣労働者

対象者

派遣労働者

派遣労働者
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